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International Business Awards 2010
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Kategorien fir Management, Unternehmen, Produkte,
Organisationen, Teams und Einzelpersonen

Sie kdnnen das Deckblatt fiir Vorschlige verwenden, das Sie im

Sie kénnen in jeder dieser Kategorien eine beliebige Zahl von Vorschlagen einreichen.
ARIEIERENAIE  Online-Teilnahme-Kit finden, um lhre Vorschlage per Post oder Fax einzusenden. Wir
mdchten Sie jedoch bitten, Ihre Vorschlagsformulare direkt Gber die Website
www.stevieawards.com/iba einzureichen — dies ist ganz einfach.

Sollten Sie fiir Ihre Vorschlage dennoch das Deckblatt verwenden, achten Sie auf die entsprechenden
Kategoriecodes.

TEILNAHMEGEBUHREN

Die Teilnahmegeblhren variieren und werden nach dem Namen der Kategorie in US-Dollar angegeben.
Flgen Sie allen Vorschlagen, die nach dem 12. Mai eingereicht werden, US$ 35 hinzu. Hinweise zur
Zahlungsweise finden Sie auf dem Deckblatt fir Vorschlage.

FUGEN SIE FUR DIESE KATEGORIEN DIE FOLGENDEN INFORMATIONEN IN DER ANGEGEBENEN
REIHENFOLGE BEI:

1. Titel des Vorschlags: z. B. ,,Das Unternehmen ABC*

2. Eine Beschreibung der Erfolge des nominierten Unternehmens/der nominierten Person
seit dem 1. Januar 2009 (bis zu 500 Wérter)

3. Eine Liste von Website-Adressen eventueller Pressemitteilungen, Nachrichtenartikel
oder anderer Online-Dokumente, die die Nominierung unterstiitzen (HINWEIS: dies ist
optional)

4. Eine kurze Biografie (bis zu 100 Wérter) der nominierten Person oder des
verantwortlichen Leiters der nominierten Firma, Organisation, Abteilung oder des
nominierten Teams. Fligen Sie bei Vorschldagen in den Kategorien Best New Product
(bestes neues Produkt) oder Best New Service (bester neuer Service) eine Biografie des
Leiters des Produktentwicklungsteams bei.

SO REICHEN SIE IHRE VORSCHLAGE EIN

Vorschlage kdnnen auf zweierlei Weise eingereicht werden:

« Uber unsere Website unter www.stevieawards.comy/iba. Dies ist sehr einfach. Sie miissen sich
lediglich anmelden und Ihren Vorschlag aus lhrem Textverarbeitungsprogramm in das
Online-Vorschlagsformular kopieren. Sie kdnnen sogar lhre Teilnahmegeblhren online per Kreditkarte
bezahlen oder dies nachtraglich per Scheck tun.

« Per Post oder Fax. Per Post oder Fax eingereichte Vorschlage miissen Uber das Deckblatt fiir
Vorschlage verfiigen, das Sie im Online-Teilnahme-Kit finden. Kopieren Sie bei Bedarf das Deckblatt
fur Vorschlage. Folgen Sie der Anleitung auf dem Deckblatt flir Vorschlage, um Ihre Vorschlage
vorzubereiten und einzureichen. Vorschlage missen in einer SchriftgréBe von mindestens 12 Punkt auf
weiBem Papier geschrieben sein. Sie missen die flr die jeweilige Kategorie erforderlichen
Informationen (in der geforderten Reihenfolge) enthalten und hinter dem Deckblatt fir Vorschlage
eingeheftet sein.
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So erhalten Sie Hilfe: Sie haben Fragen zum Vorbereiten und Einreichen Ihrer Vorschlage? Auf unserer

Website www.stevieawards.com/iba sollten Sie Antworten auf die meisten lhrer Fragen finden. Sollte dort
eine lhrer Fragen offen bleiben, wenden Sie sich bitte an uns unter:

The Stevie Awards

11885 Grand Commons Ave., #210
Fairfax, Virginia 22030, USA
Telefon: +1 703-547-8389

Fax: +1 703-991-2397
info@stevieawards.com




Managementkategorien

AO1. Best Executive (beste Fuhrungskraft, z. B. CEO, Firmenchef,
COO0) (US$ 225)

. in Asien (Indischer Subkontinent, Australien und Neuseeland)
. in Asien (China, Japan und Korea)

. in Europa

. im Nahen Osten und in Afrika

. in Nordamerika

. in Sidamerika

A02. Best Chairman (bester Vorstandsvorsitzender) (US$ 225)
A03. Best Turnaround Executive (beste Turnaround-Fihrungskraft,
z. B. CEOQ, Firmenchef, COQ) (US$ 225)

A04. Best Finance Executive (beste Fiihrungskraft im
Finanzbereich, z. B. CFO, Controller) (US$ 225)

A05. Best Management Team (bestes Managementteam)

(US$ 375)

Unternehmens- und Bilirokategorien
B01. Best Multinational Company (bestes multinationales
Unternehmen) (US$ 375)
. in Asien (Indischer Subkontinent, Australien und Neuseeland)
. in Asien (China, Japan und Korea)
. in Europa
. im Nahen Osten und in Afrika
. in Nordamerika
. in Sidamerika
B02. Best Overall Company (bestes Unternehmen insgesamt, flr
Unternehmen, die in einem einzigen Land operieren) (US$ 375)
. in Asien (Indischer Subkontinent, Australien und Neuseeland)
. in Asien (China, Japan und Korea)
. in Europa
. im Nahen Osten und in Afrika
. in Nordamerika

f. in Sidamerika
B03. Most Innovative Company (innovationsstarkstes Unternehmen,
Auszeichnung von Innovationen des letzten Jahres auf den
Gebieten Produkte und/oder Marketing, Vertrieb, Fertigung,
Management usw.) (US$ 375)
. in Asien (Indischer Subkontinent, Australien und Neuseeland)
. in Asien (China, Japan und Korea)
. in Europa
. im Nahen Osten und in Afrika
. in Nordamerika
. in Sidamerika
B04. Best Corporate Social Responsibility Program (bestes
Unternehmensprogramm flr soziale Verantwortung) (US$ 375)
. in Asien (Indischer Subkontinent, Australien und Neuseeland)
. in Asien (China, Japan und Korea)
. in Europa
. im Nahen Osten und in Afrika
. in Nordamerika

f. in Sidamerika
B05. Best New Company (bestes neues Unternehmen, fur
Unternehmen, die ihren Betrieb nach dem 1. Januar 2008
aufgenommen haben) (US$ 375)
B06. Best Environmental Responsibility Program (bestes
Unternehmens-Umweltschutzprogramm) (US$ 375)
. in Asien (Indischer Subkontinent, Australien und Neuseeland)
. in Asien (China, Japan und Korea)
. in Europa
. im Nahen Osten und in Afrika
. in Nordamerika

in Sidamerika

Kategorien im Bereich Unternehmenskommunikation,
Investorenbeziehungen und Public Relations
Hierzu gehéren alle Funktionen auf den Gebieten

Unternehmenskommunikation, Investorenbeziehungen,
Mitarbeiterbeziehungen, Public Relations usw.
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CO01. Best Public Relations Agency (beste Agentur im Bereich
Public Relations) (US$ 375)
. in Asien (Indischer Subkontinent, Australien und Neuseeland)
. in Asien (China, Japan und Korea)
. in Europa
. im Nahen Osten und in Afrika
. in Nordamerika
f. in Sidamerika

C02. Best Communications Organization (beste Organisation im
Bereich Kommunikation) (US$ 375)
C03. Best Communications Team (bestes Team im Bereich
Kommunikation) (US$ 375)
CO04. Best Communications Executive (beste Fihrungskraft im
Bereich Kommunikation) (US$ 225)
CO05. Best Investor Relations Program (bestes Programm f(r
Investorenbeziehungen) (US$ 375)
C06. Best Communications Campaign (beste
Kommunikationskampagne) (US$ 375)

a. Beziehungen zur Gemeinde

b. Krisenkommunikation

c. Globale Themen

d. Problemmanagement

e. Low Budget (unter $10.000 / € 7.000)

f. Marketing — Business-to-Business

g. Marketing — Verbrauchsgiter

h. Marketing — Verbraucherservice

i. Multikulturell

j- Image-/Markenmanagement

k. Offentliche Angelegenheiten

I. Offentlicher Dienst

m. Soziale Medien

Kreativkategorien

Hierzu gehéren alle Funktionen der Bereiche Kreativmanagement,
Texterstellung, Design, audiovisuelle Produktion, Animation,
lllustration, Fotografie usw.

DO1. Best Advertising/Editorial/Design Agency (beste

W erbe-/Redaktions-/Designagentur) (US$ 375)

DO02. Best Creative Organization (beste Kreativorganisation)
(US$ 375)

DO03. Best Creative Team (bestes Kreativteam) (US$ 375)
D04. Best Creative Executive (beste Kreativfihrungskraft)
(US$ 225)

Kundendienstkategorien

Hierzu gehéren alle Funktionen im Bereich Kundendienst.
EO01. Best Customer Service Organization (beste
Kundendienstorganisation) (US$ 375)

E02. Best Customer Service Team (bestes Kundendienstteam)
(US$ 375)

EO03. Best Customer Service Executive (beste
Kundendienst-FUhrungskraft) (US$ 225)

Personalwesenkategorien

Hierzu gehéren alle Funktionen im Bereich Personalwesen.
FO1. Best Human Resources Organization (beste
Personalorganisation) (U/S$ 375)

F02. Best Human Resources Team (bestes Personalteam)
(US$ 375)

F03. Best Human Resources Executive (beste
Personalftihrungskraft) (US$ 225)

Marketingkategorien

Hierzu gehdren alle Funktionen der Bereiche Marketing, Werbung,
Verpackung, Vertrieb usw.

GO01. Best Marketing Organization (beste Marketingorganisation)
(US$ 375)

G02. Best Marketing Team (bestes Marketingteam) (US$ 375)
G03. Best Marketing Executive (beste Marketingfihrungskraft)
(US$ 225)
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G04. Best Marketing Campaign (beste Marketingkampagne)
(US$ 375)

a. Fir ein Produkt

b. Fir eine Dienstleistung

Informationstechnologie-Kategorien

Hierzu gehéren alle Funktionen auf den Gebieten
Informationstechnologie, MIS, Webentwicklung usw.

HO1. Best IT Organization (beste IT-Organisation) (US$ 375)
HO2. Best IT Team (bestes IT-Team) (US$ 375)

HO3. Best IT Executive (beste IT-Flhrungskraft) (US$ 225)

Produkt- und Produktmanagement-Kategorien
Hierzu gehéren alle Funktionen auf den Gebieten
Produktentwicklung, Produktmanagement, Fertigungstechnik,
Herstellung usw.
JO1. Best New Product or Service (bestes neues Produkt oder
bester neuer Service, fir Produkte und Services, die seit dem
1. Januar 2008 neu am Markt eingeflihrt wurden) (US$ 375)
a. Computer-Services
b. Computer-Software — neue Version
¢. Computer-Software — Software als Service
d. Computer-Software — Neue
Desktop-/Endbenutzer-Software
c. Computer-Software — Neue Server-Software
f. Computer-Hardware
g. Verbrauchsgiter
h. Finanzdienstleistungen
i. Fertigung
j- Medien und Unterhaltung
k. Dienstleistungen
|. Telekommunikation
m. Sonstige
J02. Best Product Development Organization (beste
Produktentwicklungsorganisation) (US$ 375)
J03. Best Product Development Team (bestes
Produktentwicklungsteam) (US$ 375)
J04. Best Product Development or Engineering Executive (beste
Fuhrungskraft fir Produktentwicklung oder Fertigungstechnik)
(US$ 225)

Supportkategorien

Hierzu gehéren alle Funktionen der Bereiche Verwaltungssupport,
Produktionssupport, Sicherheit, Wartung usw.

LO1. Best Support Organization (beste Supportorganisation)

(US$ 375)

L02. Best Support Team (bestes Supportteam) (US$ 375)
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